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Schutzkonzept des Kirchspieles St. Martin im Vogtland

Zustiandige Stellen im Kirchspiel, im Kirchenbezirk und in der Landeskirche

o Pfarrer Michael KreRler (Tel. 037431/3267) und Pfarrerin Sabine Stepper
(Tel. 037435/5343)

s Leiter des KV: Andre Rddel Tel.: 0173 8718781

« Superintendentin Ulrike Weyer Telefon: 03741 224317; E-Mail: ulrike.weyer@eviks.de

o Praventionsbeauftragte fiir den Kirchenbezirk Vogtland: Maja Hartel 0167/70633246

« Anja Philipp: Ansprech- und Meldestelle fur Falle sexualisierter Gewalt in der EVLKS,
Lukasstralle 6, 01069 Dresden Telefon: 0351 4692106 E- Mail: ansprechstelle@eviks.
de

« Heike Siebert: Fachstelle Pravention im Landesjugendpfarramt, (Systemische Einzel-,

- Paar- und Familientherapeutin nach DGSF), Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219

Dresden, Tel.: 0341-35531477, E-Mail: heike siebert@evlks.de

externe:

s Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Plauen e.V. Geschaftsstelle, Friedensstrafie
27, 08523 Plauen; Telefon 03741/431697; Fax 03741/147814; E-Mail:
briefkasten@dksb-plauen.de

s Hilfe-Telefon Sexuelier Missbrauch (anonym und kostenfrei): 0800-2255530

« Jugendamt Plauen, Postplatz §, 08523 Plauen, E-Mail: jugendamt@vogtiandkreis.de;
Frau Lilly Schwarzburger, Tel. 03741/3003448

¢ KARO e.V. www.karo-ev.de Tel. 03741/4037998

¢ N.LN.A.eV. (hitps://nina-info.de/)

s Telefon-Seelsorge: 0860-1110111

Vorbemerkung

Wir, das Kirchspiel St. Martin im Vogtiand, bekennen uns zu einem friedlichen Zusammenleben
und zum Gespriach mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Herkunft oder
Weitanschauung. Wir benutzen zum Einschluss moglicher Geschlechter die Schreibweise
Mitarbeitende, sowie die Aufschilisselung in z.B. Pfarrer und Pfarrerinnen.

Jeder Mensch hat einen universellen Anspruch auf Sicherheit und Schutz und auf die
besondere Flrsorge und Unterstitzung., Der Anwendung von jeglicher Gewall,
Vernachlassigung oder Missbrauch in unserem Kirchspiel wird zeitnah und angemessen
begegnet. Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden tragen eine besondere
Verantwortung, grenziiberschreitendes Verhalten gegentiber den ihnen anvertrauten Personen
in jedweder Form auszuschlieRen. Wir nehmen diese Verantwortung ernst. Wir unterstitzen
und fordern die konzeptionelle Weiterentwicklung und die Qualifizierung des Personals,
insbesondere auch hinsichtlich der Praventionsaufgaben und der Bearbeitung von
Verdachtsféllen speziell von Kindeswohigefahrdungen und sexualisierter Gewait. Unser
Vorgehen wird kontinuierlich dokumentiert und verfolgt eine maoglichst hohe Transparenz unter
Wahrung staatlicher und kirchlicher Datenschutzregelungen. Hierzu gibt es klare Veriahren, wie
grenziiberschreitende Situationen, Verdachisfille und Beschwerden von Schuizbefohlenen,
Familien und Besuchern unseres Kirchspiels aufgegriffen und bearbeitet werden. Ein von dem
Kirchenvorstand delegierter Arbeitskreis ist der Verpflichtung zur Ersteliung dieses



2

Schutzkonzepts nachgegangen. Seine Aufgabe ist neben der Information der Gemeinde und
der Mitarbeitenden auch die nachhaltige Optimierung des Schuizkonzepis. Alle Mitarbeitenden
sind zur Einhaltung des Schutzkonzepts eigenverantwortlich verpflichtet.

Alle Menschen haben ein Recht auf Schuiz vor allen Formen von Gewalt innerhalb der
Evangelischen Lutherischen Landeskirche Sachsens. Sexuelle Ubergriffe durch Erwachsens,
sltere Jugendliche oder durch Gleichalirige kdnnen zu grollem Leid fiihren. Die Folgen belasten
das Opfer nicht selten ein Leben lang. Gegenlber Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen stehen wir in einer besonderen Verantwortung. Wir wollen die
Kommunikation Uber Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene erleichtern.
Verharmlosung, Wegschauen, mangelnde Vorstellungskraft sowie mangeinde Transparenz
milssen endgiltig {berwunden werden. Gemeinsam wollen wir eine noch stérkere
Sensibilisierung fir das Thema und die vielfdltigen Gefahrenlagen erreichen. Wir verstehen uns
als aktiv und aufmerksam, offen und verantwortlich indem wir den Schuiz von Kindern,
Jugendlichen und Schuizbefohlenen priorisieren. Wir sind entschlossen aktiv gegen Gewalt
vorzugehen.

Zustindige Personen zur Erstellung des Schutzkonzeptes

s Gemeindep&dagogin und Praventionsbeauftragte des Kirchenbezirks: Maja Hertel
« Gemeindepadagoginnen Claudia Neumann und Syivia Schantora

» Kantor: Ralf Schidlich, Kantorin: Birgit Seibt

s KV-Vorsiizender: Andre Radel

« Pfarrer: Michael Kreliler, Pfarrerin: Sabine Stepper

s Verwaltungsmitarbeiterin: Dorit Schreier

1. Unsere Grundorientierung
1.1 Angaben zu unserem Kirchspiel

Unser Kirchspiel befindet sich in Sachsen im Landkreis Vogtland und hat 7 Seelsorgebezirke
und 14 Predigtstatten. Derzeit gehdren dazu 4305 Gemeindemitglieder an. (Stand:15.04.2026)
Unser Kirchspiel bietet Menschen verschiedenster Altersgruppen eine Vielzah! von Angeboten
in unterschiedlichen Formaten an (in alphabethischer Reihenfolge):

Andachts- und Gebetskreise
Fordervereine

Freizeiten

Gemeindefeste

Gottesdienste

Gremienarbeit

Helferfeste, Dankeschon-Veranstaltungen
Jugendarbeit

Kinder- und Familienarbeit

Kirchenmusik (Chore), Musikkreise
Schulkooperationan

Seniorengruppen, Gesprachskreise, Hauskreise

& & 5 0 & A 0 & & s @

Mit der verantwortiichen Planung und Umsetzung sind hauptamiliche Mitarbeitende und
Ehrenamtliche beteiligt. Diese sind (in alphabethischer Reihenfolge):



Ehrenamitliche im Gbertragenem Verantwortungsbereich
Friedhofspersonal

Gemeindepadagogen und Gemeindepadagoeginnen
Hausmeister und Kirchner bzw. Kirchnerinnen
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

Pfarrer und Pfarrerinnen

Reinigungskrafie

Verwaltungsfachkrafie

e B & & & 0 O &

2.Leithild der Landeskirche Sachsen (Homepage)

Wie, wo und mit wem lernen Menschen christlichen Glauben? Was hilft Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen ihre Lebenserfahrungen zu verstehen und in ein Verhélinis zum christlichen
Glauben evangelischer Pragung zu setzen? Wie |3sst sich Lebensorientierung gewinnen?

Spannende Fragen fur die evangelische Bildungsarbeit der Kirchgemeinde.

Der gemeindepddagogische Verkindigungs- und Bildungsaufirag richtet sich an alle
Altersgruppen und geschieht in ganz unterschiedlichen Arbeitsformen auf Grundlage der
Bildungskonzeption und der Gemeindepadagogenordnung der Ev.- Luth. Landeskirche
Sachsens.

In der Landeskirche sind insbesondere Gemeindepédagoginnen und Gemeindepadagogen als
haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende beaufiragt, die gemeindepédagogische Bildungsarbeit
2L gestalien. Dies geschieht oft in Zusammenarbeit mit anderen haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden der Kirchgemeinde oder des Kirchenbezirks und ist verbunden mit anderen
Bildungsorten z.B. mit den Kindertagesstétien und Schulen.

Die fachliche Begleitung erolgt durch den Bezirkskatecheten oder die Bezirkskatechetin und
durch Kinder-Jugend-Bildung Arbeitsstellen (KJB) der Kirchenbezirke.

2.1.Grundhaltung und Struktur des Schutzkonzepies
Struktur des Schutzkonzepts Zielgruppen:

Ein besonderer Fokus dieses Konzepts liegt auf dem Schutz von uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen in sdmilichen Veranstaltungen. Wir mdchten aber auch, dass Besucher und
Besucherinnen anderer Altersgruppen in weiieren Angeboten keine Form von Gewalt erleben.
Aullerdem mdchten wir den Blick flir mdgliche Gewait auflerhalb unseres
Verantwortungsbereiches schérfen und eine Atmosphére schaffen, in der Betroffene Mut
gewinnen, sich Mitarbeitenden anzuvertravuen.

Formen von Gewalt: Mit dem Schuizkonzept mdchten wir jede Form von Gewalt im kirchlichen
ung gemeindlichen Zusammenhang unterbinden.

2.2 Gewaltformen
2.2.1 Korperliche Gewalt

Kérperliche Gewalt reicht von Handgreiflichkeiien, Uber Schlage, Kniffe, Tritte hin zu einer
handfesten Prigelei oder Verletzungen durch Messer, andere Gegenstande und Waffen, sowie
absichiliches Verbrennen oder Vergiften. Voraussetzung der Straftat ist eine kérperliche
Misshandlung oder eine Gesundheitsschadigung. Diese Handlungen kénnen gesundheitliche
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Schéaden zur Folge haben, welche eine lange kérperliche Einschrénkung bedeuten oder von
denen eine vollsténdige Genesung nie erfolgen kann. Zudem kann kérperliche Gewalt bei den
Opfern auch zu psychischen Beeintrachtigungen fithren, da sie Angst vor einer erneuten
Opferwerdung haben.

Dabei kann kdrperliche Gewalt in sehr unterschiedlichen Situationen auftreten. So gibt es
z.8. Gewalt in Beziehungen gegen den/die Partner, wenn ein Streit eskaliert oder aus anderen
Grinden {vgl. Hdusliche Gewalf). Aber auch Kinder kbnnen von Gewalt betroffen sein, aus
Wut, Frust oder — zu Unrecht — aus Griinden der Erziehung. Ebenso kénnen éltere
Mitmenschen in einem Pflegeverhiltnis geschlagen oder anderweitig verletzt werden, da sie
sich nicht wehren kénnen.

Es gibt verschiedene Schweregrade von korperlicher Gewalt bzw. Korperverletzung,
entsprechend fallen diese unter unterschiedliche Straftatbesténde. Aber auch bestimmie
Konstellationen in denen Korperverletzungen statifinden, werden im Strafgesetzbuch
berticksichtigt. Aligemein gilt nach § 223 StGB (Strafgesetzbuch) flr Korperverletzung, dass
jemand, der eine andere Person korperlich misshandelt oder deren Gesundheit schadigt,
bestraft wird.

2.2.2 Emotionale und psychische Gewalt (auch in digitalen Medien)

Drohungen, Beleidigungen, Demitigungen, Anschreien, Erpressen, Schuldzuweisungen,
L scherlich machen und Erniedrigen in der Offentlichkeit

2.2.3 Vernachldssigung

e Korperliche Vernachlassigung: Unangemessene Kieidung, wenig —gar kein Essen,
fehlende Sauberkeit...

e« Emotionale Vernachldssigung: Vorenthalten von Zuwendung, Liebe, Akzeptanz,
Betreuung, Schutz, Forderung

2.2.4 Sexualisierte Gewalt

Beginnt bereits bei diskriminierender Sprache, anziglichen Blicken oder verbalen
Belastigungen und geht {iber zu ungewoliten sexuellen Berlhrungen bis hin zum erzwungenen
Geschlechtsverkehr. Auch Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts oder der sexuellen
Orientierung z&hien als Formen der sexualisierten Gewalt.



3. Organisationsstruktur
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4. Gesetzliche Grundlagen

In allen Bereichen unserer Arbeit muss das Schuizkonzept strukturell verankert werden.
Ubergeordnetes Ziel ist es, in unserem Kirchspiel eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekis
und der Wertschitzung gegeniber Schutzbefohlenen zu vertiefen und zu leben. Durch diese
Kultur soll sexualisierte Gewalt mdglichst verhindert und wo sie doch geschieht, frihzeitig
erkannt und gestoppt werden. Alle kirchlichen Trager sollen einen Schutzraum flr die uns
anvertrauten Menschen bieten. Dazu gehort auch der Schutz vor weiteren Formen der Gewalt.

Sexualisierte Gewalt verstehen wir gemalR § 2 der Richilinie der EKD zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt wie folgt:

§2 Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach dieser Richtlinie ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewait, wenn ein
unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der
betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch
Aufforderung oder durch Tétlichkeiten geschehen. Sie kann auch in Form des Unterlassens
geschehen, wenn der Tater oder die Taterin fir deren Abwendung einzustehen hat.
Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem
413. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und § 201a Absaiz 3 oder §§ 232 bis 233a StGB
in der jeweils geltenden Fassung gegeben.

(2) Gegenlber Minderjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1
insbesondere dann unerwiinscht, wenn gegeniiber der Taterin oder dem Tater eine korperliche,
seelische, geistige, sprachliche oder sirukturelle Unterlegenheil gegeben ist und damit in
diesem Verhiltnis die Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung fehit. Bei Kindern, das heif3t
bei Personen unier 14 Jahren, ist das sexuelle bestimmte Verhalten stets als unerwinscht
anzusehert.

(3) Gegeniiber Volljhrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten inshesondere unerwiinscht, wenn
die Person auf Grund ihres kdrperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder
AuRerung des Willens erheblich eingeschrankt ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht
{iberschreiten, ist von vorgesetzten und anleitenden Personen, durch geeignete Normen,
Regeln und Sensibilisierung, insbesondere im pédagogischen und pflegerischen Alitag
enigegenzutreten.

5.Pravention
5.1. Potential- und Risikoanalyse {Vorlage der Landeskirche, siche Anhang)

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich UGber Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Organisation oder Einrichtung bewusst zu werden
(UBSKM 2013"). Wir definieren Standards, anhand derer die Fortschreibung des
Schutzkonzepts regelméBig erfolgen kann. Die Risikoanalyse der Landeskirche sollte nach
einem gewissen Zeitraum {berpruft werden.

Fbenso gilt dies fir die Schutzanalyse: ,Welche Schutzmalnahmen kdnnen wir ableiten?” Und
fiir die Potenzialanalyse: ,Was haben wir gelernt und welche Malinahmen greifen bereits?" Es

t Bilanzbericht eines unabhéngig Beauftragten fiir Fragen des sexuefien Kindesmissbrauchs
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kénnen nicht alle Risiken ausgeschlossen werden, wohl aber ein GroRteil erkannt, benannt und
eingeschatst. Voraussetzung fir eine tragfahige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist eine
vertrauensvolle, zwischenmenschliche Beziehung zwischen den Mitarbeitenden und den
Kindern und Jugendiichen. Dabei soll der Umgang mit Néhe und Distanz stets achtsam,
professionell und konsequent grenzwahrend durch die Mitarbeitenden gestaltet werden.

Risiko-, Schutz- und Potenzialanalyse sollen zalle Beteiligten in ihrer Wahrnehmung kritischer
Situationen sensibilisieren und sie zu konsequentem Handeln in Risikosituationen ermutigen
und befdhigen. Dies erfordert eine transparente Kommunikation zwischen allen
Verantwortlichen.

Diese Analysen unterteilen wir in vier konkrete Bereiche:

1. Personal

2. Gelegenheiten

3. Raume

4. Entscheidungsstrukiuren

5.1.1 Personal

Der Kirchenvorstand (KV) und Kirchengemeindevertretung (KGV) orientiert sich in
Persanalfragen an folgenden Fragen:

o Wird das Thema Pravention im Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

e Gibt es Erstgespriche (mit fesigelegten Standards) mit interessierten potenziellen
Ehrenamilichen?

s Werden die Regelungen =zur erweiterfen Flhrungszeugnisvoriage und
Selbstverpflichtungserklarung eingehalten?

« (ibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?

¢ Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im p&dagogischen und kirchengemeindlichen
Umgang erfaubt ist und was nicht oder ist das jeder einzelnen Mitarbeitende selbst
{iberlassen (z.B. Geschenke, Privatkontakie)?

« Gibt es Bevorzugung von einzelnen Kindem oder Jugendlichen durch Mitarbeitende?

5.1.2 Gelegenheiten

Hauptamtlich Mitarbeitende erstellen Analysen aus ihrem Arbeitsfeld. Dabei orientieren sie sich
an folgenden Fragen: :

+ In welchen Bereichen bestehen besondere Abhangigkeits- und Machtverhélinisse (z. B.
Beratungsgesprach)?

e Welche besonderen Verirauensverhiltnisse kbnnten ausgenutzt werden {(z. B.
minderjahrige Helfer)?

« Welche besonders sensiblen Situationen kénnten leicht ausgenutzt werden (z. B.
Ubernachiungssituationen bei Freizeiten, Duschen)?

« Wo ergeben sich aufgrund von 1:1-Situationen besondere Risiken (z.B. Fahrten im PKW,
Musikunterricht)?



5.1.3 Raume

Einzelne Gruppen analysieren die Raume, die sie nutzen. Dabei orientieren sie sich an
folgenden Fragen:

« Welche rdumlichen Bedingungen wiirden es einem Téter oder Taterin leicht machen?

» Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten? « Gibt es .dunkle Ecken®?

= Bieten Privatraume (z. B. Pastorat) auf dem Grundstlick oder in der N&he der Einrichtung
besondere Risiken?

s Gibt es Raume, die fiir 1:1-Situationen genutzt werden und nicht von aufien einsehbar
sind?

5.1.4 Entscheidungsstrukturen
KV, KGV, und Hauptamtliche Mitarbeitende stellen sich folgende Fragen:

« Fiir welche Bereiche gibt es klare und transparente Entscheidungssirukturen?

s Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskraften und Mitarbeitenden klar
definiert, verbindlich geregelt und transparent?

= Wissen Kinder, Jugendliche und Eltern, wer was zu entscheiden hat?

+ Wie lieBen sich offizielle Regeln oder Entscheidungsweg umgehen?
Gibt es heimliche Hierarchien?

« Ubernimmt Leitung Verantworung und interveniert bei Fehlverhalten von
Mitarbsitenden?

e Gibt es Beschwerdewege fir Kinder und Jugendliche?

e Sind Kommunikationswege in der Einrichtung transparent oder leicht manipulierbar?

Die Analysen und die daraus folgenden Schutzmafinahmen werden schriftlich festgehalten und
im Rahmen einer Mitarbeiterbesprechung zum Thema Pravention alle zwet Jahre besprochen
(Gemeindepadagogen Schulung im Rahmen der Konventsarbeit dhnlicher Rhythmus, wie die
Schulung zum Thema Erste Hilfe am Kind). Sie werden dem KV und KGV zur Kenntnis
gegeben und auch dort besprochen.

5.1.5 Ziel

Ziel der Risikoanalyse ist es, Schwachstellen und Gefahrdungen in unserer Kirchengemeinde
zu erkennen, die potentielle Téter und Taterinnen ausnutzen kdnnten und Bereiche zu
entdecken, die die Ausiibung von Gewalt ermdglichen bzw. beginstigen, um dann ggf.
Veranderungen umzuseizen.

5.2 Verhaltenskodex

Die Schulung und das Unterschreiben des Verhaltenskodex werden mit jedem Mitarbeitenden
vor Dienstbeginn durchgefiihrt. Der Verhaltenskodex ist in den Anlagen zu finden.

5.3 Erweitertes Flihrungszeugnis und Bewerbungsverfahren

In der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen Bereich unseres Kirchspieles
werden ausschlieRlich personlich geeignete und fachlich qualifizierte Mitarbeitenden
beschiftigt. Das Thema Prévention ist Teil des Bewerbungsgespraches. Bei ehrenamtlichen
Mitarbeitenden wird eine Schulung im Rahmen des Umfanges des Dienstes vorgenommen
(z.B. Schulung der Mitarbelter vor einer Ristzeit oder der Kinderbibeltage). Vorbestrafte
Personen dirfen nach §72a SGB VI nichi beschafiigt werden.



9

Hauptamtlich Mitarbeitenden wird zu Beginn ihrer Tatigkeit eine Unbedenklichkeitserklarung,
durch einen Eintrag in beigefigter Tabelle ausgestelll (siehe Anlage). Die
Unbedenklichkeitserkidrung erfolgt in Form eines persOnlichen Gesprachs in dem auch ein
erweitertes Flihrungszeugnis nach BZRG §30a vorgezeigt wird. Filr bestehende
Arbeitsverhdlinisse wird dieser Nachweis nachfraglich veriangt. Das erweiterte
Fiihrungszeugnis ist nach finf Jahren erneut vorzulegen. Die Kosten dafiir trégt das Kirchspiel.
Verantwortlich fir die Aufforderung ist der Kirchenvorstand (KV) und die zustandige
Pfarramisleiter.

Pfarrer_ und Pfarrerinnen legen vor Beginn ihrer Tatigkeit und auf Nachfrage ein erweiteries
Eihrungszeugnis bei der Landeskirche vor. Sie fithren ein Jahresgesprach mit dem
zusténdigen Superintendenten(in).

Ehrenamtlich Mitarbeitenden wird zu Beginn ihrer Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich eine
Unbedenklichkeitserkldrung, durch einen Eintrag in eine enisprechende Tabelle ausgestellt.
(sfehe Anlage) Die Unbedenklichkeitserklarung erfolgt in Form eines persdnlichen Gespréachs
in dem auch ein erweitertes Fihrungszeugnis nach BZRG §30a vorgezeigt wird, wenn ihre
Tatigkeit einen bestimmten Umfang erreicht. Ehrenamtliche Mitarbeitende, die mit Kindern und
Jugendlichen nicht in Kontakt kommen, sind von dieser Regelung ausgenommen (z.B.
Chormitglieder, Kuchenbécker, Kirchblattaustréger efc.). Das erweiterte Flihrungszeugnis ist
nach fiinf Jahren erneut vorzulegen. Eine Kostenbefreiungsformular erfolgt flir Enrenamtliche
{iber 18 Jahre. Dies erfolgt (iber die Mitarbeitenden in der Verwaltungszentrale. Sie werden von
der Verwaltung nach den 5 Jahren Gber die Neuvorlage informiert. Verantwortlich dafr ist der
Mitarbeitende in der Verwaltung, sowie der Pfarramtsleiter. Der Pfarramisleiter oder die
zustandigen Gemeindepédagogen flihren mit den ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu Beginn
der Tatigkeit ein einflhrendes Gesprach. Die Aktualisierung der Personendaten erfolgt
zwischen Verwaltung und den hauptamtlich Mitarbeitenden.

Weitere Voraussetzung fur die aktive verantwortliche Mitarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit
ist fiir alle Mitarbeitenden die Abgabe des Verhaltenskodexes der Landeskirche. Dazu werden
regelmalig Schulungen angeboten, die dies zum Thema haben. (Meistens vor einer
Veranstaltung/ Riistzeit.)

5.4 Abstinenz — und Abstandsgebot

In vielen Bereichen kirchlicher Arbeit gibt es besondere Vertrauensverhaltnisse, die zu Macht
und Abhangigkeit flihren kbnnen — insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie in Seelsorge- und Beratungskontexten. Dort gilt das Abstinenzgebot. Es bedeutet, dass
sexuelle Kontakte mit kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten sind.

Das Absiandsgebot besagt, dass alle Haupt- und Ehrenamtlichen das Nahe- und
Distanzempfinden ihres Gegenlibers achten und dementsprechend Ricksicht nehmen
mussen.

5.5 Annahme von Geschenken und Sachwerten

Um bereits jeden Anschein zu vermeiden, im Rahmen der Tatigkeit fur personliche Vorteile
empfénglich zu sein, dirfen Geschenke nicht angenommen, beziehungsweise muss der
Annahme zugestimmt werden. Geschenke sind neben Geldzahiungen und Sachwerten z. B.
Gutscheine, Frei- oder Eintritiskarten, Einladungen mit Bewirfungen, kostenlose
Dienstleistungen, Einladung zu Informations-, Reprasentations- und Urlaubsreisen. Bis zu
einem Wert von 44€ ist die Zustimmung stillschweigend erteilf.
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5.6 Fort -und Weiterbikiung

Hauptamtlich Mitarbeitende im Verkindigungsdienst haben alle 2 Jahre im Bereich der
Konventsarbeit eine Weiterbildung/ Schulung zum Thema Gewaltprévention. Die restlichen
hauptamtlichen Mitarbeitenden kénnen im Bereich der Dienstberatung/ jahrlichen
Unfallverhiitungsschulung, auch im Bereich der Gewaltprévention, geschult werden.

Themen der Pravention sind Teil der Mitarbeiterinnen-Schulungen und bilden in regeimafiigen
Abstinden eine Auffrischung. FUr projektbezogene Bereiche mit nur punkiuell Mitarbeitenden,
z. B. Kinderr{istzeit, Kinderhibelwoche, Kindercamp wird eine Schulung vor oder wahrend der
Veranstaltung durchgefiihrt (Kindercamp = Mitarbeitermontag)

Uber das Schutzkonzept kann (iber den Gemeindebrief, die Homepage und andere geeignete
Formate informiert werden.

5.7 Schutz in der digitalen Weit

Die dienstliche Nutzung digitaler Kommunikationswege prifen wir im Vorfeld, gestalten sie
transparent und entsprechende Verhaliensregeln werden gemeinsam mit den
Leitungsverantwortlichen und den Nutzer und Nutzerinnen vereinbart. Wir achten sensibel
darauf, dass Themen wie z. B. Sexting? und Cybergrooming® keinen Raum haben und
besprechen die sinnvolle Nutzung von Internet und digitalen Medien. Gerade in Konfirmanden-
und Jugendgruppen ist das ein wichtiges Thema. Wir achten darauf, dass in
gruppenbezogenen Chatgruppen nur direkt beteiligte Teilnehmende Zugang haben.

6. Verdacht, Fallkldrung und Intervention

(Sexualisierte) Gewalt wird dort begangen, wo die sichtbaren und unsichtbaren Grenzen
anderer Gberschritten werden. Diese Grenzen beginnen nicht erst dort, wo der Gesetzgeber
sie durch das Strafrecht gezogen hat. Jeder Fall ist unterschiedlich gestaltet, weshalb ein
linearer, feststehender Verlauf der Abklarung selten realisierbar ist. Handlungspléne gehen
allen Gemeindegliedern die Sicherheit, die sie befdhigt, im Ernstfall die Situation sachlich
einzuschatzen und aktiv zu werden. Es gitt der Grundsatz, dass jedem Hinweis auf
Grenzverletzungen oder sexualisierter Gewalt mit besonderer Sorgfalt und geméat fachlichen
Standards nachzugehen ist. Hierbei sind die Vorgaben des Seelsorgegeheimnisses und/ oder
ggf. von gesetzlichen Schweigepflichten zu beachten.

6.1. Verdachtseinschitzung mogliches Muster fiir ein Schutzkonzept

Haufig ist es nicht leicht einzuschétzen, ob ein Verhalten Grenzen Uberschreitet oder ob
bestimmte Anhaltspunkte eine Meldung an die zustandigen Stellen rechtfertigen. Verschiedene
Stellen in der Landeskirche helfen bei der Einschétzung des Verdachtes.

6.2. Meldung eines Verdachtes

Ein geordnetes Verfahren zur Intervention dient dem frithzeitigen Erkennen von
Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt in unserem kirchlichen Arbeitsfeld und befGrdert
den professionellen Umgang mit entsprechenden Hinweisen. Was wir tun, wenn wir als haupt-
oder ehrenamtlich Mitarbeitende von einem Missbrauchsvorwur? in der Gemeinde erfahren:

% sexting bezeichnet den Austausch von freiziigigen oder pornografischen Inhalten, meist Fotos oder Videos, Uber digitale
Medien wie Smartphones oder das [nternet.

3 Mit dem Begriff Cyber-Grooming wird die gezielte Manipulation Minderjshriger sowie junger Volijghriger Ober das
instrument internet bezeichnet. Das Ziel ist, das Opfer in eine Falle zu locken, um Straftaten wie sexuell motivierte
Ubergriffe bis hin zur Vergewsitigung zu begehen.
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+ Ruhe bewahren: Wir treffen in keinem Fall voreilige Entscheidungen. Wir konfrontieren
niemanden mit diesem Verdacht oder Vorwiirfen. Dazu bedarf es einer sorgfaltigen,
fachlichen Vorgehensweise.

¢ Hinhdren Wir héren dem Menschen, der sich an uns wendet, aufmerksam zu, ohne zu
bewerten. Wir bestirken die Person darin, dass es richtig war, sich mitzuteilen,

« Schiitzen Wir schiitzen Betroffene oder Dritte vor weiteren Ubergriffen. Akute
Gefahrensituationen sind unverziglich zu beenden.

« Dokumentieren Wir dokumentieren den geschilderten Sachverhall (Beteiligie,
Geschehen, keine Interpretationen, Ort, Zeit, weitere Schritte) wertfrei.

o Hilfe holen Wir wenden uns an die unabhangige Meldebeauftragte des Kirchenkreises
und kldren weitere Schritte. Wichtig ist, damit nicht allein zu bleiben.

» Fiirsorgepflicht gilt allen Beteiligten gegeniber in gleichem MaRe. Dazu gehort auch
die Wahrung der Personlichkeitsrechte von Betroffenen und Beschuldigten.

« Eigenschutz Wir denken an unsere eigene Belastbarkeit und muten uns nicht mehr zu,
als wir zu I8sen im Stande sind. Dazu zéhlt eine persdnliche oder fachliche Reflexion.

Im Kirchspielkontext bedeutet dies, sich einem hauptamitlichen Mitarbeitenden anzuvertrauen,
der dies an die jeweilige héhere Stelle (siehe Organigramm) weiterleitet. Die hauptamtlichen
Mitarbeitenden sind geschult und wissen, wie und wo eine Weiterleitung geschehen muss. Alle
Beteiligten sind iber dieses Vorgehen zum Stillschweigen angewiesen, bis der Fall geklart
werden konnte.

6.3. Kindeswohigefahrdung

Bei einem Verdacht auf Gewalt gegen Kinder und Jugendliche gelten bei Tragern der freien
Jugendhilfe zusatzlich die mit Jugend@mtern vereinbarten Handlungsleitfaden. Mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft ist zu kidren, ob eine Kindeswohlgeféhrdung vorliegt.

6.4.Interventionsplan

Die zustdndige Stelle arbeitet mit dem Interventionsteam nach einem fesigelegten
Interventionsplan. Er hilft bei einem Verdacht auf sexualisierte und andere Formen von Gewalt
schnell und professionell zu handeln. Die Beteiligten erhalten Handlungssicherheit und der
Schutz der Betroffenen ist gewahrleistet.

6.5.Kriseninterventionsieam

Als Interventionsteam ware es sinnvoll die hier aufgefiihrten Mitarbeilenden, die am Erstellen
des Konzeptes hauptverantwortlich mitgewirkt haben, zu benennen: Pfarrer Michael KreBler,
Verwaltungsmitarbeiterin: Dorit Schreier, Gemeindepadagoginnen: Claudia Neumann und
Sylvia Schantora und Kantor: Ralf Schadlich. Sollte eine dieser Personen ihren Dienst im
Kirchspiel beenden, muss ein neues Miiglied nachberufen werden.

7.Fehlerkultur und Beschwerdemanagement

Im Beschwerdemanagement werden Fragen rund um Feedback, Beschwerden und Kiritik
geklart. Wir als Kirchspiel verhaiten uns als ,reagierend”.

Das heilt: Wenn sich jemand im Rahmen gemeindlicher Veranstaltungen beschwert, nehmen
wir die Beschwerde auf und gehen ihr nach. Wir nehmen jede Beschwerde emnst, dennoch
vermeiden wir willkiirliche Beschuldigungen. Wir beheben, wenn nbtig, die Beschwerde und
informieren die betreffende Person dar{iber und sprechen Uber den Vorfall und uUber
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Verbesserungen. Alle Beschwerden, die einen grenzverletzendes Verhalten vorweisen
koénnten, werden mit den dazugehérigen Handlungen datenschutzrechtlich dokumentiert und
verwahri.

Feedback nach Aktionen mit Schutzbefohlenen werden in einer sicheren Atmosphére im
offenen Gespriach gefiihrt. Die Teilnehmer sollen nicht das Gefithl bekommen ausgefragt zu
werden, sondern werden von der Leiterin oder dem Leiter der Veranstaltung eingeladen lber
mdgliche Probleme oder Unwohlsein zu sprechen. Jede Form von Gewalt wird ernst
genommen. Die verantwortliche Leiterin oder der Leiter bietet nach Bedarf Gespréche an. Nach
Wunsch kdnnen zuséatzliche Personen dem Gespréch zugezogen werden, um eine sichere
Atmosphare zu gewahrleisten. Die Mitarbeitenden obliegen der Schweigepflicht. Fiir anonyme
Beschwerden bieten wir einen Briefkasten an der Verwaltungszentrale Bahnhofstr, 4, 07919
Pausa-MUhltroff an. Vor Ort werden wir vorgefertigte Zettel auslegen. Diese Zettel bieten
aulerdem die Moglichkeit, Kontaktdaten fiir Riickfragen zu hinterlassen.

Grundsatzliche Zustandigkeilen der Bearbeitung oder Klarung:

e Fir hauptamiliche Mitarbeitende; Pfarrer und Pfarrerinnen, KJB Mitarbeiter und
Superintendent (in)

o Fiir andere Ehrenamtliche: KV, KGV, Pfarrer (in), hauptamtliche Mitarbeitende

s Fir Teilnehmer/in: Gruppenleitende, Jugendgruppenleitende, Pfarrer und Pfamrerinnen,
falls nétig: unabhéngige Beratungsstellen, Erziehungsberechtigte

7.1 Beschwerdebearbeitung

Fir die Dokumentation sollte ein einheitliches Formular entworfen werden. Gezielte
Fragestellungen soliten bei der Beschreibung des Vorfalles hilfreich sein. Bel der
Dokumentation ist auf den Datenschutz zu achten. Betroffene Personen entscheiden im
personlichen Gesprach, ob deren Situationen namentlich oder anonym dokumentiert werden.
Grundsétzlich gilt es Fakten, gesondert zu eigenen Eindriicken, zu dokumentieren.

Moaliche Fragen fiir das Formular:

Wenn das Kind/ der Jugendliche klare verbale AuRerungen zur sexuellen Gewalt mitteilt: Das
Gesagte so gut wie moglich wortlich notieren unter den Aspekten:

o Wann hat sich das Kind/ der Jugendliche wem anvertraut? Datum: Vertrauensperson:
Wo und in welcher Situation?

» Was kénnte evil. die Situation ausgelést haben, dass das Kind/ der Jugendliche sich
Ihnen anvertraut hat?

e Was genau wurde erzahlt?

e Haben Sie dem Kind/ dem Jugendlichen Fragen gestellt? Wenn ja, welche?

e Hat das Kind/ der Jugendliche den Tater, die Taterin benannt.

¢ Haben Sie dem Kind/ dem Jugendlichen etwas versprechen missen?

» Was haben Sie nach dem Gespréch mit dem Kind/ dem Jugendiichen vereinbart?

Verhaltensauffilligkeiten, die einen Verdacht der sexuellen Gewait vermuten lassen:

» Auf welchen Aspekten beruht der Verdacht?

» Gibt es z.B. sexualisiertes Verhalten oder massiven sexualisierten Sprachgebrauch
oder ahnliches?



13

s Gibt es familidre Hinweise oder Hinweise aus dem sozialen Umfeld des Kindes/ der
Jugendlichen, die den Verdacht der sexuellen Gewalt bei lhnen bestérki haben?
Wenn ja, welche?

8. Aufarbeitung und Rehabilitierung
8.1. Rehabilitierung von falsch Beschuldigten

Zu Unrechi beschuldigte Personen haben einen Anspruch auf Rehabilitation und Betreuung.
Dabei solite so sensibe! wie méglich vorgegangen werden und mit dem jeweiligen Betroffenen
besprochen werden, welche MaRnahmen sie fiir sinnvoll erachtet.

9. Evaluation und Uberarbeitung

Langfristig gehdren zur Nacharbeit die Prifung vorhandener Préventionsmafinahmen und die
(Weiter-) Entwickiung von Schutzkonzepten. Eine Wiederauflage in einem Rhythmus von 3
Jahren ist hier zu empfehlen.

Anlagen

Verhaltenskodex mit Einarbeitung des Bogens der Ev. Landeskirche Sachsen
Potenzial- und Risikoanalyse (Bégen)
Musterliste fir die Unbedenklichkeitserklarung
Interventionsplan (Muster aus Baden-Wiirttemberg, Landeskirche)
Beschwerdebogen:
o Meldebogen fiir eine Beschwerde (auch anonym méglich) — kann auch ohne
Meldebogen erfolgen.

SR R e
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Verhaltenskodex der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

14,

Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Be-
reich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens da-
rauf zu achten, dass keine Grenzveidetzungen
verhaler und kidmerlicher Aft und keine sexuali-
sierte oder kdrpadiche Gewalt stattfinden k8nnen.

lch unterlasse abwertendes, diskriminizrendes,
sexistisches und gewalltatiges verbates und non-
verbales Verhalten. lch achte darauf, dass auch
andere Personen sich enfsprechend verhalien.

Ich achie das Nahe- und Distanzempfindan mei-
nes Gegentibers, besonders die personliche In-
timsph@re und die persbniichen Grenzen der
Scharn. Ich nehmie diese Grenzen bewusst wahr
und respekiiers sie.

Bei meiner Tatigkelt gestalte ich Rezishungen zu
anderen Menschen transparent und mit posiiver
Zuwendung und einem verantwortungshewuss-
ter: Umgang mit N3hs und Distanz.

Miv anvertraite Kinder, Jugendiiche und schutz-
bedlrfiige Erwachsene will ich vor korperlichem
und seelischern Schaden, Missbrauch jeder Art
und Gewalt schittzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere
Vertrauensverhdlinisse bestehen, die zu Abh#n-
gigkelt und Machtausibung fUhren kGnnen. Be-
sonders anfallig sind dis Beziehungan zu Minder-
jéhrigen urnd anderen Personen in Abhingigkeits-
verhdlinissen sowie Seelsorge-, Beratungs- und
Dienstverhiitnisse.

Sexuslle Kontakte zu Personen innerhalb giner
Seelsarge- und Vertrauensbeziehung sind mit
dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und
daher unzulissio.

In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnut-
zen zur Befriedigung meiner Beddrfisse, for
Grenziberschreitungen oder fiir sexuelie Kon-
takte zu den mir anverirauten Menschen,

Grenzitherschreitungen durch andete Personen
nehma ich nicht hin, Ich spreche sie an und weild,
wo ich fachliche Unterstiitzung und Hiffe finde und
an welche Verantwortfiche ich mich wenden
kann,

ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem
Verhaltenskodex auf die Regeln zum Umgang
miteinander und besonders mit Schutzbefohle-
nen und meine Pllichien hingewiesen worden. Mir
ist bawusst, dass ein Verstolk disziplinarische, ar-
beitsrachiliche und gegebenenfalls strafrechiliche
Folgen haben kann.

, bvangelisch-Lutherische
* Landeskirche Sachsens

Anlage 1 {zu § 3 GewSchVv()

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Strafiat
rechiskraftiq verurteilt bin, die zu einem Einstel-
lungs- und Tatigkeltsausschiuss nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Schuiz vor sexualisierter Ge-
walt vomn 18. Oklober 2018 fihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder
ein gerichifiches Verfahren noch ein staatsan-
waltliches Ermitilungsverfahren wegen efner sol-
chen Straftat anhangiq ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhailtens-
kadex zu entsprechen.

Name

Vorname

Geburtsdatum

Datum Unterschrift



Anlage 2 {zu § 3 GewSchVQ)

Pflichten bei Ubernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Tatigkeit
im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss

{(§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Gewaltschutzrichtlinie)

Fiir eine Einsteliung oder sonstige Ubernahme einer haupt-

oder ehrenamtlichen Tétigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Lan-

deskirche Sachsens koment nicht in Betracht, wer rechtskrsf-

tig wegen einer der folgenden Straftaten nach dem Strafge-

setzbuch verurieilt worden ist:

§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schufzbefohlenen

§ 174a Sexuvelter Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich
Verwahrien oder Kranken und Hiffshedirfligen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amts-
stelfung

& 174c Sexueller Missbrauch unier Ausnutzung eings Bera-
fungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhilnisses

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 1763 Sexueller Missbrauch von Kindem ohne Kérperkon-
{akt mit dem Kind

§ 176h Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs vop Kin-
dera

§ 178¢ Schwerer sexuelier Missbraiuch von Kindern
§ 178d SexusHer Missbrauch von Kindemn mit Todesfolge

§ 178e Verhreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuel-
temn Missbrauch von Kindem

§ 177 Sexueller Ubergrifl; sexuelle Nétigung; Vergewalli-
qung

§ 178 Sexueler Obergnff, sexvelle Nitigung und Verge-
waltigung mit Todesfoige

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 1812 Zuhalerei

§ 182 Sexusller Misshrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handiungen

Abstinenz- und Abstandsgebot
(§ 4 Gewaltschutzrichtlinie)

Obhutsverhdlinisse, wie sie insbesondere in der Kinder-
und Jugendarbeit sinschlieBlich der Bildungsarbeit fiir
Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsvarhaltnis-
sen sowie in Sealsorge- und Berafungssituationen entste-
hen, verpilichten zu einem verantwortungsvolien und ver-
trauensvolien Umgang mit Nahe und Distanz.

Sexuelle Kontakte zu Pamonen innerhalb einer Seel-
sorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchiichen
Schutzaufirag unvereinbar und daher unzulssig (Absti-
nenzgebot).

Bei der beruflichen oder ehrenamilichen Tatigkeit ist das
Nahe- und Distanzempfinden des Gegendbers zu achien
{Abstandsgebot).

§ 183a Ermregung &ffentlichen Argernisses
§ 184 Verbreitung pomographischer Inhatte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpomographischer In-
hatte

§ 184b Verbreifung, Erwerb und Besitz Kinderpomographi-
scher Inhalle

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besiz jugendpomographi-
scher inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendgporna-
graphischer Darbigtungen

§ 184f Ausibung der verbotenen Prostitution

§ 1849 Jugendgefahrdende Prosiitution

§ 1841 Sexuelle Belastigung

§ 184} Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 1841 Inverkehrbringen, Erwerb und Besiiz von Sexpup-
pen mit kindlichem Erachelnungsbild

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hiichstpersdnlichen Lebens-
bereichs und von Persénlichkeitsrechten durch Bild-
aufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostiution

§ 232b Zwangsarbeit

§233  Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unier Ausnutzung einer Freiheitsberau-
bung

§ 234 Menschenraub
§ 235 Entzichung Minderjdhriger
§ 238 Kinderhandel

Meldepflicht in Fallen sexualisierter
Gewalt (§ 8 Gewaltschutzrichtlinie)

Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben haupt- oder
ehrenamtiich Titige Vorfille sexualisierter Gawalt oder
Versi6fie gegen das Abstinenzgebot, die thnen zur Kennt-
nis gelangen, unverziglich der Melde- und Ansprech-
stefle zu melden oder gie Meldung zu veranlassen {Mel-
depflicht). Die Erfiilung der Meldepfiicht ist fhnen unter
Wahrung der Vertraufichkeit ihrer ldentitdt zu ermigli-
chen. Sie haben das Recht, sich jederzeil zur Einschat
zung eines Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle
beraten zu lassen.

Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum
Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen
Schweigepfiicht, bleiben unberlibrl. Unberiihnt bleiben
auch gesetziiche Melde- oder Beteiligungspfiichien, die
sich insbesondere aus Varschrifien des Kinder- und Ju-
gendschulzes ergeben.

MName Vomame

Geburisdatum

Datum Untarschiift
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